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5. Welzijnsdienst - Reglementen - Reglement subsidies aan welzijnsverenigingen - Goedkeuring.

Bevoegdheid  artikelen 77 en 78 van het decreet lokaal bestuur

Juridische grond  de wet van 14/11/1983 betreffende de toekenning en aanwending van 
subsidies

 de wet van 29/07/1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van 
bestuurshandelingen

 het bestuursdecreet van 07/12/2018

Verwijzings-
documenten

 de beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 31/03/2015 
houdende goedkeuring van het reglement toelagen aan welzijnsorganisaties

 de kadernota ondersteuning van verenigingen en particulier initiatief
 het nieuwe ontwerpreglement met toelichting 
 het nieuwe ontwerpreglement 
 het overzicht van alle verenigingen en professionele organisaties en de 

subsidiebedragen die ze ontvingen vanaf 2014
 de simulatie van de subsidiebedragen die welzijnsverenigingen kunnen 

ontvangen met het nieuwe reglement
 de verdeling van het budget subsidies vanuit welzijn
 de beslissing van het vast bureau van 04/08/2020 tot principiële 

goedkeuring van het reglement subsidies aan welzijnsverenigingen 

Feiten, context
en argumentatie

 Alle reglementen werden geëvalueerd en waar nodig vernieuwd.
 Het ondersteunen van de verenigingen is een prioritaire doelstelling en 

omvat diverse ondersteuningsvormen, waaronder de subsidiëring.
 In het kader van de meerjarenplanning is een verdubbeling van het budget 

voorzien voor de subsidiëring van de verenigingen uit volgende sectoren: 
senioren, jeugd, sport, cultuur en welzijn.

 Alle reglementen werden onder de loep genomen en waar mogelijk op 
elkaar afgestemd. 

 De uitgangspunten van het bestuur zijn:
 elke vereniging die voldoet aan heel eenvoudige erkenningscriteria 

ontvangt een vaste basissubsidie van 150 euro
 het resterende budget dient voor werkingssubsidie en projectsubsidie 

en kan opnieuw worden verdeeld op basis van deels vernieuwde criteria
 het is niet de intentie om drastische wijzigingen door te voeren
 ook is het niet de bedoeling om de toelage van elke vereniging 

afzonderlijk te verdubbelen. 
 Omwille van de lockdown zijn de sectoren niet grondig bevraagd. Aangezien 

er evenwel geen drastische wijzigingen worden doorgevoerd, vormt dit geen 
probleem. De verenigingen zullen uiteraard grondig worden geïnformeerd 
en ook geholpen waar nodig.
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 Dit zijn de belangrijkste wijzigingen in voorliggend reglement ‘subsidies aan 
welzijnsverenigingen’: 
 het toepassingsgebied is enkel voor welzijnsverenigingen. In het vorige 

reglement konden professionele welzijnsorganisaties ook een toelage 
ontvangen voor hun werking. Omdat deze professionele 
welzijnsorganisaties ook blijvend kunnen worden gewaardeerd voor de 
werking die ze ontplooien of reeds aanbieden ten dienste van de 
Diksmuidse bevolking, werd er specifiek voor deze professionele 
organisaties ook een reglement uitgewerkt.

 de voorwaarden om te worden erkend als welzijnsvereniging zijn 
gewijzigd en gelijkgesteld met de voorwaarden voor alle andere 
verenigingen binnen Diksmuide. Elke welzijnsvereniging die erkend was 
in het vorige reglement zal ook nu kunnen worden erkend.

 de criteria om een werkingssubsidie te ontvangen zijn gewijzigd. In het 
vorige reglement werden hier punten uit het meerjarenplan naar voor 
geschoven. Het beoordelen van de punten was complex en voor 
interpretatie vatbaar. In het reglement dat nu voorligt, zijn de criteria 
eenvoudig vast te stellen en wordt goed zicht verkregen op de werking 
van de vereniging in het afgelopen werkingsjaar.

 naast dit reglement kwam ook het reglement ‘subsidies aan projecten 
die gelijke kansen nastreven’ tot stand. Hierbij kunnen zowel 
verenigingen als professionele organisaties, die een project willen 
opstarten om gelijke kansen te realiseren en dat hun reguliere werking 
overstijgt, subsidies aanvragen.

 Het budget toegeschreven aan de actie OC - 090900/649000 bedraagt 
44.180 euro. Hiervan is 5.500 euro voorbehouden voor een 
samenwerkingsovereenkomst met De Sleutel. Het resterende bedrag 
bedraagt 38.680 euro. Met dit bedrag moet zowel worden voorzien in:
 het reglement ‘subsidies aan welzijnsverenigingen’
 het reglement ‘subsidies aan professionele welzijnsorganisaties’
 het reglement ‘subsidies aan projecten die gelijke kansen realiseren’.
Er wordt voorgesteld om dit budget op te splitsen (zie bijlage ‘verdeling 
budget subsidies vanuit welzijn’) als volgt: van de resterende 38.680 euro 
wordt 10.000 euro voorbehouden voor het reglement ‘subsidies aan 
welzijnsverenigingen’. 
Het overige budget van 28.680 euro wordt voorbehouden voor het 
reglement ‘subsidies aan professionele welzijnsorganisaties’ en het 
reglement ‘subsidies aan projecten die gelijke kansen realiseren’.

Financiële
gevolgen

 De financiële gevolgen van deze beslissing worden geraamd als volgt:

Boekjaar BI/AR-Actie Budget 2020 Beschikbaar
2020 090900/649000 € 44 180 € 44 180

Stemming Met algemene stemmen

Besluit Artikel 1
Goedkeuring te verlenen aan het reglement ‘subsidies aan welzijnsverenigingen’ 
met ingang van 01/01/2021, als volgt:

Reglement voor subsidies aan welzijnsverenigingen
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Definities
 Subsidie: de subsidie is een waarderingssubsidie. Door het geven van een 

subsidie wordt waardering geuit ten aanzien van de vereniging. Het gaat om 
een vast subsidiebedrag van 150 euro en een variabel 
werkingssubsidiebedrag. 

 Welzijnsvereniging: een welzijnsvereniging zorgt er mee voor dat welzijn kan 
worden gerealiseerd en dat lichamelijk, geestelijk en maatschappelijk 
welbevinden van de Diksmuidse bevolking wordt bevorderd. Een 
welzijnsvereniging tracht sociale uitsluiting tegen te gaan en besteedt extra 
aandacht aan personen waarbij het welzijn in het gedrang komt.

 Samenwerkingsovereenkomst: een samenwerking tussen een 
welzijnsvereniging en het OCMW of stad Diksmuide, die werd vastgelegd in 
een overeenkomst, werd goedgekeurd door de raad voor maatschappelijk 
welzijn of college van burgemeester en schepenen en waarbij het OCMW of 
de stad de welzijnsvereniging financiële middelen toekent voor de 
samenwerking.

 Werkingsjaar: voor de welzijnsverenigingen is het werkingsjaar gelijk aan het 
kalenderjaar. 

Toepassingsgebied 
Dit reglement wil welzijnsverenigingen valoriseren, stimuleren en uitdagen op 
belangrijke thema’s en doelgroepen. 

Volgende principes worden gehanteerd:
 de ondersteuning van een kwalitatieve werking van de verenigingen
 de samenwerking tussen verenigingen onderling stimuleren
 de participatie en toegankelijkheid van het aanbod verbeteren
 de sensibilisering van verenigingen op het vlak van duurzaamheid, 

diversiteit en veiligheid
 de stimulering van innovatieve acties en processen bij verenigingen.

Hoofdstuk 1 – Erkenning 
Artikel 1. Om erkend te worden als welzijnsvereniging, moet een vereniging 
gelijktijdig aan volgende voorwaarden voldoen:
§1. Een welzijnsvereniging zijn, zoals gedefinieerd onder ‘definities’.
§2. Opgericht zijn door een privé-initiatief zonder winstbejag.
§3. De maatschappelijke zetel bevindt zich in Diksmuide.
§4. Een bestuur of stuurgroep hebben met minstens 3 personen wonen op een 
verschillend adres. 
§5. Het merendeel van de initiatieven die de vereniging ontwikkelt, zijn bedoeld 
voor de inwoners van Diksmuide.
§6. Een jaarplanning voor het volgend werkjaar kunnen voorleggen waaruit een 
regelmatige werking blijkt.
§7. Een verzekering burgerlijke aansprakelijkheid en lichamelijke ongevallen 
hebben voor haar leden.
§8. Beschikken over een rekeningnummer op naam van de vereniging. 
§9. De vereniging mag geen onderafdeling of overkoepeling zijn van een door 
stad of OCMW Diksmuide reeds erkende lokale vereniging.

Verenigingen waarmee de stad of het OCMW een samenwerkingsovereenkomst 
heeft afgesloten, ontvangen geen basis- en werkingssubsidie. 
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Hoofdstuk 2 – Vorm en bedrag van ondersteuning
Art. 2. Basissubsidie 
Alle welzijnsverenigingen die voldoen aan de erkenningsvoorwaarden 
ontvangen een basissubsidie van 150 euro.

Art. 3. Werkingssubsidie
Alle welzijnsverenigingen die voldoen aan de erkenningsvoorwaarden, kunnen 
ook een werkingssubsidie aanvragen voor het afgelopen werkingsjaar. 

§1. De criteria om een werkingssubsidie te vragen, zijn:
 Kwantitatieve criteria 

1. Aantal leden 
Als referentiepunt geldt het aantal leden op 1 januari van het afgelopen 
werkingsjaar.

< 50 leden 1 punt
50-100 leden 2 punten
>100 leden 3 punten

2. Gebruikte communicatiekanalen 
Om activiteiten bekend te maken, gebruiken verenigingen verschillende 
communicatiekanalen. Per gebruikt communicatiekanaal wordt 1 punt 
toegekend.

 Kwalitatieve criteria 
1. Nastreven van een toegankelijke werking

Verenigingen ontvangen punten voor drempelverlagende initiatieven waardoor 
de toegankelijkheid van activiteiten verhoogt. Er wordt enkel rekening 
gehouden met een structureel aanbod op mogelijke noden. 
Verenigingen die actief meewerken aan het project UiTPAS Westhoek 
ontvangen een vast bedrag van 100 euro per jaar. Met actief meewerken 
bedoelen we participeren aan vormingsmomenten, indienen van 
onkostennota’s, gebruiken van het UiTPAS promotiemateriaal en vermelding 
van het kansentarief.

Acties om moeilijk bereikbare groepen te 
bereiken

2 punten

Actieve UiTPAS-partner 100 euro

2. Samenwerken 
Verenigingen die samenwerken met 1 of meerdere organisaties binnen 
Diksmuide worden daarvoor beloond. Deze samenwerking kan met een andere 
vereniging uit een verschillende koepelorganisatie, met het stadsbestuur, met 
een bewonersplatform, met een onderwijsinstelling, … .

Samen wordt een initiatief opgezet waarbij de partners een gemeenschappelijk 
doel voor ogen hebben. Uit het werkingsverslag moet de inzet van de partners 
worden aangetoond: investeringen in tijd, in geld, in materiaal,  …

Samenwerking met andere 
organisaties

2 punten
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3. Continuïteit en bestaanszekerheid
Verenigingen die een VZW zijn of zich omvormen tot een VZW krijgen punten. 

Vereniging die een VZW is 1 punten 
Vereniging die zich omvormt tot 
een VZW

3 punten

4. Duurzaamheid en ecologie 
Verenigingen die inspanningen leveren rond duurzaamheid en ecologie worden 
daarvoor beloond.

Inspanningen rond duurzaamheid en 
ecologie

2 punten

5. Divers aanbod aan activiteiten
o Vorming en begeleiding 

Verenigingen die zelf initiatief nemen om een vorming of bijscholing te 
organiseren krijgen punten. Voordrachten met een spreker, uitstap met een 
gids, … komen hiervoor in aanmerking. 

(Bestuurs)leden die een vorming of bijscholing volgen bij een erkende vormings- 
organisatie, koepel of eigen ingekochte vorming, die nuttig is voor de werking 
van de vereniging worden extra beloond. 

Per eigen georganiseerde vorming of 
bijscholing

2 punten

Per gevolgde vorming bij een erkende 
vormingsorganisatie, koepel of eigen 
ingekochte vorming voor de 
bestuursleden

1 punt

o Ontmoetings- en/of ontspanningsactiviteiten 
Activiteiten waarbij ontmoeting en ontspanning centraal staan: maandelijkse 
kaartnamiddagen, feesten, creanamiddagen, toneelvoorstellingen, daguitstap, … 

Per ontmoetings- en/of 
ontspanningsactiviteit

1 punt

o Lessenreeks 
Een lessenreeks bestaat uit minstens 4 lessen met een opbouwend karakter 
waarbij een lesgever instructies geeft. Dit kan een sport-, een hobby-, een 
computercursus, … zijn. Minstens 8 deelnemers moeten de lessen volgen. 

Per lessenreeks 3 punten

o Verdeel- of uitleenmomenten 
Per terugkerend verdeel- of 
uitleenmoment

2 punten

§2. Het bedrag van de werkingssubsidie:
Het bedrag van de werkingssubsidie wordt als volgt berekend:

 alle punten van alle welzijnsverenigingen worden opgeteld
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 de waarde van een punt wordt berekend door het beschikbare budget te 
delen door het totaal aantal punten van alle welzijnsverenigingen samen

 de waarde van dit punt wordt omgezet in een geldelijke 
werkingssubsidie.

Hoofdstuk 3 – Aanvraag- en toekenningsprocedure 
Art. 4. De subsidieaanvraag
§1. Het aanvraagformulier is verkrijgbaar in het Sociaal Huis, of digitaal op de 
website van stad Diksmuide.
§2. Welzijnsverenigingen dienen het ingevulde aanvraagformulier in vanaf 1 
maart tot uiterlijk 30 april, als men subsidies wil ontvangen voor het afgelopen 
werkingsjaar. 
Alle aanvraagformulieren die het Sociaal Huis bereiken na 30 april, worden niet 
meer behandeld. De poststempel telt.
§3. Als het aanvraagformulier niet of onvolledig is ingevuld en/of nodige stukken 
ontbreken, kan de aanvraag als onontvankelijk worden beschouwd. Het is aan 
de vereniging om aan te tonen dat ze voldoen aan de voorwaarden en aan de 
criteria om een basis- en werkingssubsidie te ontvangen.
§4. Het aanvraagformulier dient te worden onderschreven door de personen die 
gemachtigd zijn de organisatie of samenwerkingsverband te verbinden. De 
aanvrager van de subsidie is verantwoordelijk voor de door hem/haar ingevulde 
gegevens op het aanvraagformulier. De verantwoordelijkheid hiervoor ligt 
uitsluitend bij de organisatie of het samenwerkingsverband zelf. Het Sociaal Huis 
is niet gehouden deze machtiging te controleren.

Art. 5. De toekenningsprocedure
§1. Het Sociaal Huis gaat tegen 31 mei na of er voldaan is aan de 
erkenningsvoorwaarden en criteria om respectievelijk een basis- en/of 
werkingssubsidie te ontvangen.
§2. Het vast bureau beslist formeel in juni.
§3. De subsidie wordt eind juni uitbetaald op het rekeningnummer zoals 
vermeld op het aanvraagformulier. 

Hoofdstuk 4 - Controle en voorwaarden na toekenning 
Art. 6. Controle en voorwaarden na toekenning
§1. De erkende welzijnsvereniging is ertoe gehouden om wijzigingen van 
adresgegevens en rekeningnummer te melden.
§2. In toepassing van de wet van 14/11/1983, betreffende de toekenning en 
aanwending van subsidies, is de begunstigde van de subsidie ertoe gehouden: 

 het OCMW toe te laten, voor zover als nodig, de echtheid van de 
gegevens van de subsidieaanvraag te controleren en hieromtrent 
inlichtingen in te winnen met alle middelen die zij hieromtrent nodig 
acht

 de subsidie uitsluitend aan te wenden voor het doel waarvoor zij werd 
toegekend

 elke daartoe gemachtigde afgevaardigde van het OCMW-bestuur toe te 
staan om eventueel ter plaatse, de aanwending van de toegekende 
subsidie te controleren. 

Bij niet naleving van deze bepalingen, kan het OCMW-bestuur overgaan tot de 
gehele of gedeeltelijke terugvordering van de betrokken subsidie, in het jaar 
volgend op de aanvraag. Ook kan ze de toekenning van nieuwe subsidies 
opschorten voor het nieuwe jaar. 
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Hoofdstuk 5 - Betwistingen/beroep 
Art. 7. Alle betwistingen over de toepassing van dit reglement worden beslecht 
door het vast bureau. Betwistingen moeten, binnen één maand na kennisgeving 
van de beslissing over de toekenning van de subsidie aan de aanvrager, per 
aangetekende brief of afgifte tegen ontvangstbewijs worden gericht aan het vast 
bureau (IJzerheemplein 4, 8600 Diksmuide). De postdatum of datum op het 
ontvangstbewijs gelden als bewijs. 
Tegen beslissingen van het vast bureau kan een beroep tot vernietiging bij de 
raad van state worden ingesteld. Dat beroep dient de vereniging bij 
aangetekend schrijven binnen een termijn van 60 dagen, met ingang van de 
datum van ontvangst van de kennisgeving van deze beslissing, aan de raad van 
state over te maken. 

Hoofdstuk 6 – Bepalingen over GDPR
Art. 8.
Voor het behandelen van de subsidieaanvragen moet het Sociaal Huis over 
bepaalde persoonsgegevens beschikken. 
Bij het aanvraagformulier zal de aanvrager een lijst toevoegen van:

 alle bestuursleden met daarin naam en adres zodat de dienst kan 
controleren of de vereniging voldoet aan alle erkenningsvoorwaarden

 alle leden met daarin naam zodat de dienst kan controleren of de 
aanvraag voldoet aan alle subsidievoorwaarden en de subsidie kan 
berekenen op basis van de ledenlijsten.

Deze persoonsgegevens zullen niet worden gebruikt voor andere doeleinden 
noch worden gedeeld met derden. De persoonsgegevens worden bewaard in 
het erkenningsdossier conform de bewaartermijnen opgelegd door het 
rijksarchief.

Artikel 2
Goedkeuring verlenen om het beschikbare budget op te splitsen als volgt:

 10.000 euro voor reglement ‘subsidies aan welzijnsverenigingen’
 het resterende bedrag van 28.860 euro voor te behouden voor het 

reglement ‘subsidies aan welzijnsorganisaties’ en het reglement 
‘subsidies aan projecten die gelijke kansen bevorderen’.

Gedaan in zitting ten date als boven.
Namens de raad voor maatschappelijk welzijn
De algemeen directeur De voorzitter,
(get) Marie Herman (get) Katleen Winne

Voor eensluidend uittreksel, Diksmuide, 9 september 2020.

De gemachtigd ambtenaar
Artikel 126 van de Nieuwe Gemeentewet

Marie Herman
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